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USMERJENOST K VARNOSTI DRUZBE BUTAN PLIN d.d.

1. POSLANSTVO ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Butan plin d.d. je vodilna slovenska druzba na podroéju distribucije uteko€injenega
naftnega plina (UNP). Poslanstvo druzbe Butan plin d.d. je oskrba slovenskega trga z
UNP, zagotavljanje visoke stopnje varnosti tako v nasih obratih kot tudi pri nasih
odjemalcih, ter ustvarjanje ustreznega gospodarskega rezultata, ki je materialna
osnova za zagotavljanje ustreznega nivoja varnosti. To so kljucna nacela poslovanja
nase druzbe. Z razvejano varnostno arhitekturo, ki prezema celotno organizacijsko
strukturo ter z vzpostavitvijo integralnega varnostnega sistema, druzba Butan plin

d.d. postavlja merila u€inkovitega zagotavljanja varnosti.
2. VIZIJA ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

Vizija Butan plina d.d. je ostati vodilna druzba na podrocju distribucije UNP na
slovenskem trgu, brez tezenj po spreminjanju osnovnih poslovnih aktivnosti.

Z vzpostavljenim Sistemom obvladovanja varnosti in nenehnim nadgrajevanjem le
tega, Zelimo postati tudi vodilna druzba pri zagotavljanju varnosti nasih obratov in

lokacij nasih odjemalcev.

3. 1ZHODISCA ZAGOTAVLJANJA VISOKE RAVNI VARNOSTI

Izhodi$¢a za zagotavljanje visoke ravni varnosti so naslednja:

» Uspesno poslovanje druzbe, ki se kaze v doseganju nacrtovanega dobicka,
omogoca materialno osnovo za vzdrzevanje in dvig varnostne kuiture.

To dokazujejo letni rezultati posiovanja druzbe, ki so v zadnjem obdobju po

privatizaciji druzbe moéno pozitivni. Ti rezultati dokazujejo visok nivo znanja

zaposlenih in pripadnosti druzbi.



* Permanentno izobrazevanje in usposabljanje kadrov, ki pomembno vplivajo na
varnost delovanja celotnega sistema
V druzbi je vzpostavijen sistem izobraZzevanja in usposabljanja zaposlenih, ki ga

sproti dopolnjujemo in s tem dvigujemo splosni nivo varnostne kulture.

» LUstrezna kadrovska politka, ki se kaZze v ¢&asu zaposlovanja kot tudi
nadgrajevanja znanja vseh zaposienih

Vrednost druzbe se kaZe v usposobljenosti njenih zaposlenih. Nase mnenje je, da je

osnova za dobro poslovanje druzbe, zaposlovanje ustrezno usposobljenih oseb za

specifitna delovna mesta. Osnova za to predstavljajo zahteve, ki izhajajo iz opisov

del in nalog, zahtev za dodatna znanja in jasno opredelitvijo cdgovornosti.

= Stimulativho nagrajevanje tistih zaposlenih, ki s svojim doprinosom pomagajo pri
uresni¢evanju zastavijenih ciljev.

Vpeljano imamo stimulativho nagrajevanje zaposlenih, ki omogo¢a nagrajevanje tistih

delavcev, ki svoje delo opravljajo skladno s predpisanimi postopki dela, pri svojem

delu striktno upostevajo varnostne ukrepe in dajejo predloge za izboljSave.

= UpoStevanje veljavne zakonodaje in obviadovanje sprememb:

Butan plin d.d. se z visoko stopnjo upostevanja zakonodaje, ki ureja varstvo pred
naravnimi in drugimi nesredami, varstvo okolja, ravnanje z nevarnimi snovmi in
kemikalijami, varstvo pred poZari, varnost in zdravje pri delu, varovanje intelektualne
in industrijske lastnine, varovanje tajnosti podatkov in poslovnih skrivnosti, zasebno
varovanje, civiino obrambo, indpekcijsko nadzorstvo in druga podroéja — uvr§€a med
tiste gospodarske druzbe, ki nenehno skrbijo za zakonitost dela in poslovanja in za
tekoce obvladovanje sprememb. Ker pa sprememb na varnostnem poslovnem,
trznem, finanénem, in drugih podrogjih poslovanja ni mozno obvladovati samo z
drzavno regulativo, si Butan plin d.d. z vizijo, razvojno strategijo, poslovno
inovativnostjo in prodornostjo ustvarja manevrski prostor za nemoteno poslovanje.
Tam, kjer drZzavna regulativa ni zadostni temelj za obvladovanje sprememb, se
opiramo na evropske, interne in slovenske standarde ter na sodobna poslovna
orodja, ki vkljuCujejo tudi metodologijo projektiranja integrainega varnostnega

sistema.



»  Varnostna politika kot skupen interes:

Zagotavljanje varnosti v industriji in gospodarstvu je interes gospodarskih druzb kot
tudi Sirde druzbene skupnosti. V proces dvigovanja ravni gospodarske in poslovne
varnosti se vkljudujemo z visoko stopnjo urejenosti poslovanja, z vpelijevanjem
vodenja sistema kakovosti izdelkov in storitev, z uvajanjem S$tevilnih standardov v
izboljanje varnostnega sistema in z dvigovanjem ravni organizacijske in varnostne

kulture zaposlenih, managementa in posiovnih partnerjev.

* Varnost kot eno od klju¢nih naéel poslovanja:

Doseganje visoke ravni varnosti bomo Se izboljSali ob bliznjem sprejetju sistema
kakovosti. |zhajajo¢ iz varnostne filozofije grupe SHV Gas kot eno od kljuCnih nacel
poslovanja, je ustvarjena realna podlaga, da sistem vodenja kakovosti po standardih

iSO 9000:2008, zajame vsa podro¢ja varnosti.

4. OBVLADOVANJE VARNOSTI S STALISCA KAKOVOSTI

Sistem obvladovanja varnosti apliciramo na vseh ravneh: od strateske do poslovno-

organizacijske na ravni enot. Sistem sestoji iz naslednjih komponent:

» Qrganizacija, vodenje in odgovornosti
Vsi zaposleni so odgovorni za izpolnjevanje ciljev glede kakovosti, varnosti in
varstva okolja. Vodilni so odgovorni za izvajanje in demonstriranje ustreznega
obnasanja na osnovi jasnih nalog, nacela osebne odgovornosti, zagotavljanja
finanénih in drugih sredstev, nadzora, pregleda in stalnega izboljSevanja
uginkovitosti.

* Ocenjevanje tveganj
Ocenjevanje tvegan] je kontinuiran proces in glavna opora — usmeritev za vse
druge komponente sistema. Ugotavljanje nevarnosti v povezavi z naso
dejavnostjo izvajamo stalno, na osnovi tega pa ocenjujemo mozne Skode in
posledice, ¢e bi prislo do nesree. Ocenjevanje tveganj je opora za uvajanje
ukrepov varstva in izbolj§evanje varnostnih ukrepov, s ciliem prepreciti ali vsaj

zmanjsati posledice nezaZelenih dogodkov.

= Varnostna kultura, izobraZevanje, delo z jjudmi



Varnostna kultura - obnasanje zaposienih v kontekstu izpolnjevanja ciljev varnosti,
je kljuéna za nase poslovanje, zato kadrujemo in izobrazujemo ljudi s posebno
pozornostjo. Usposobljenost in predanost ter zavezanost k izpolnjevanju nalog in

ciljev redno preverjamo. Stanje ocenjujemo integralno po posameznih enotah.

Delo s pogodbenimi partnerji

Delo s partnerji je pomembno za nase celotno delovanje. Trudimo se, da na
partnerje prenesemo nasa poslovna in varnostna pri¢akovanja ter cilje.
Nadziramo in ob&asno preverjamo uspesnost in po potrebi ukrepamo tudi tako, da

zamenjamo posamezne dobavitelje.

Nadértovanje in uvajanje sprememb

Vse spremembe, trajne ali zafasne, organizacijske, kadrovske, sistemske,
postopkovne in materialne (opremo, naprave in proizvode), naértujemo in
uvajamo skladno z internimi standardi, postopki. Ce gre za materialne
spremembe, proizvode, opremo, tehnologijo in objekte, jih nabavijamo,
vgrajujemo, gradimo, prevzemamo in uporabljamo skladno s predpisi nacionaine
zakonodaje s podrogja varnosti in varstva okolja v celotnem Zivljenjskem krogu,

upostevajo¢ nagela, BAT in ALARP.

Obratovanje in vzdrzevanie
Vse fizitne komponente obratujejo oziroma jih uporabljamo in vzdrzujemo tako
kot so nacrtovane, skladno z projektnimi resitvami ter navodili dobavitelja oziroma

proizvajalca s ciljiem ¢&im vecje varnosti in &¢im manjSega vpliva na okolje.

Dokumentiranje
O nadem poslovanju vodimo celovito bazo podatkov, ki je v primeru potrebe takoj

na voljo v razli¢nih oblikah.

Zaupanje

Zavedamo se pomena zaupanja v nade delo tako s strani lokalnega okolja, v
katerem delujemo, kot deleZniki. S stalnim odprtim komuniciranjem zelimo ohraniti
in $e povecevati kredibilnost, ki jo je Butan plin d.d. dosegel z dolgoletnim delom

na osnovi ze navedenih nacel kakovosti, varnosti in varstva okolja.

Ravnanje v izredni situaciji
V primeru izrednih dogodkov imamo naérte, s katerimi bomo zmanjsali posledice

Zza zaposlene, Skodo na lastnem premoZenju in nadaljnjem poslovanju, v okolju



ter povzrodili ¢im manj Skode okolici. V primeru povzrocitve take skode smo

ustrezno zavarovani.

* Analiza izrednih dogodkov in njihovo prepredevanie
lzredne dogodke analiziramo in na osnovi novih spoznanj izvajamo preventivo ter
poveCujemo uspesnost poslovanja. Preiskovanje se osredotofa na delovanje
barier — varnostnih ukrepov, ki so odpovedali v svoji funkciji prepreCevanja

pojavljanja izrednih dogodkov.

* Presoje
Redno izvajamo notranje in zunanje prescje svojega poslovanja v kontekstu
doseganja ciliev in pricakovanj Sistema obvladovanja varnosti. Na ta nadéin
zagotavljamo aktualno oceno delovanja sistema, njegovo kontinuirano

izboljSevanje ter gradimo zaupanje do nasega dela.

» |zjava vodstva

Prepri¢ani smo, da je razvoj sistema obvladovanja varnosti, kljuénega pomena k
zagotavljanju rasti podjetja in njegove pozicije. Vodstvo Butan plina d.d. se zavezuje
za vpeljavo ucinkovitega sistema vodenja varnosti, ki bo omogodil, da bo podjetje

doseglo svoje cilje.

Vodstvo zagotavlja, da so vsi odgovorni zaposleni zadolZzeni za nenehno
izboljSevanje sistema varnosti, imajo zastavljene doloéene letne cilje, jasne akcijske

plane in da se spremlja doseganje njihovih rezultatov.
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